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DECIMO INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DE AVANCE Y EJECUCION
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 7124331 DEL 2024 SUSCRITO
CON LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

PERIODO DEL INFORME:
Desde: 01 de agosto de 2025

Hasta: 31 de agosto de 2025
DATOS GENERALES

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION:
FECHA DE SUSCRIPCION:

OBJETO:

VALOR INICIAL:

E.S.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E

Nit. No. 900959051-7
10 de diciembre 2024

Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, para realizar
actividades de gestion del riesgo individual y colectivo, y
de promocion para el cuidado de la salud, en la modalidad
extramural de acuerdo con las necesidades y prioridades
de la poblacion a nivel individual, familiar y territorial en el
Distrito Capital, en concordancia con las normas que
regulan el sistema general de seguridad social en salud,
el plan territorial en salud y el modelo de atencién en salud
“‘MAS Bienestar”.

El valor total, para ejecutar las intervenciones,
procedimientos, actividades y gestion de insumos del
convenio es de hasta por la suma de CINCO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS CONSTANTES ($5.843.501.564) valor
exento de IVA. El aporte del SDS-FFDS corresponde a
CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
CIENTO TRECE PESOS CONSTANTES
($5.785.645.113) valor exento de IVA.

PARA LA VIGENCIA 2024: Corresponde un valor de MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($1.466.684.063).

PARA LA VIGENCIA 2025 VALORES CONSTANTES:
Corresponde un valor de CUATRO MIL TRESCIENTOS
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PLAZO INICIAL:

SUPERVISOR:

PERIODO DE
SUPERVISION:

SUPERVISOR ANTERIOR:

PERIODO DE
SUPERVISION:

DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y
UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.318.961.050).

CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($57.856.451) valor
exento de IVA, serdn aportes de contrapartida de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
ESE., representados en tres conceptos: el primero
corresponde a refrigerios para realizar actividades con los
Grupos de Familias para el Bienestar Emocional,
Bienestar en Salud Bucal y Bienestar y Seguridad
Alimentaria y Nutricional y familias cuidadoras, el
segundo se relaciona con recurso humano, administrativo,
apoyo técnico y logistico (facturacién) requeridos para la
operacién de los equipos basicos extramurales de hogar
y el tercer concepto es el fortalecimiento de Capacidades
| Acompafamiento técnico para el desarrollo de
competencias en los procesos de la entidad con relacion
a la operaciéon de los Equipos basicos extramurales de
hogar.

Tabla 1 Distribucion de los aportes al valor total del

convenio
APORTES DEL FFDS $5.785.645.113
APORTES DE LA SUBRED
CENTRO ORIENTE $57.856.451
(CONTRAPARTIDA)
TOTAL CONVENIO $5.843.501.564

(4) meses calendario

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de Acciones Colectivas - Supervisora

JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ
Asesora de Despacho - Supervisora

Desde: 01 de agosto de 2025
Hasta: 31 de agosto de 2025

No aplica para el periodo.

No aplica para el periodo.
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NOVEDADES
CONTRACTUALES:

Modificatorio No. 1. Fecha 14/03/2025: Modificar la
Clausula QUINTA. — DESEMBOLSOS - Maodificar la
Clausula SEXTA. — FORMA DE PAGO - Madificar la
CLAUSULA 8.1. PRODUCTOS - APROBACION Y
APLICACION DE LA INDEXACION:

En cumplimiento de lo establecido en el Acta No. 20 de
2024 del Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal
(CONFIS), las partes acuerdan y aprueban la indexacion
de los valores del convenio correspondientes a la vigencia
2025, tomando como base para el calculo, la diferencia
entre los valores en precios constantes 2024 y precios
corrientes para el proyecto de inversibn 8113 que
corresponde al 3,23%, establecido como el porcentaje de
indexacion aplicable en dicha acta.

En virtud de lo anterior, se aplicara un incremento del
3,23% sobre el valor de los aportes del Fondo Financiero
Distrital de Salud para la vigencia 2025, equivalente a
$139.502.442, conforme a la informacion contenida en el
andlisis de indexacion. Este ajuste no excede el limite
permitido por los indices inflacionarios y cumple con las
directrices fiscales y presupuestales vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria Distrital de Salud
-FFDS, cuenta con la disponibilidad presupuestal para
amparar la INDEXACION al convenio con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), segun
se describe a continuacion:

Numero del Fecha de Suma de Valor Valor a Saldo
CDP expedicion CDP comprometer a
liberar
2513 07/03/2025 $139.502.442 $139.502.442 $00

Modificatorio No.2. PRORROGA No.1 Y ADICION No.1
al Convenio Interadministrativo No. 7124331 de 2024
celebrado entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la
Subred Integrada De Servicios De Salud Centro Oriente
E.S.E.; de fecha: 09/04/2025 en el cual se establecio:

PRIMERA: Adicionar el wvalor del Convenio
Interadministrativo 7124331 de 2024, por valor de DOS
MIL DOSCIENTOS DOCE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS
MONEDA CORRIENTE ($2.212.393.426)

SEGUNDA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Convenio,
desde el 10 de abril de 2025 hasta el dia 31 de julio de
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2025 dando continuidad a la operacion de actividades de
gestion del riesgo individual y colectivo, y de promocién
para el cuidado de la salud, en la modalidad extramural de
acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion
a nivel individual, familiar y territorial en el Distrito Capital.

TERCERA: Modificar, el numeral 6 y el paragrafo primero
e incluir los numerales 7, 8 y 9 de la clausula quinta
DESEMBOLSOS conforme a la redistribucién de recursos
y a la adicién presupuestal.

CUARTA: Modificar el numeral 6 y la nota e incluir los
numerales 7, 8 y 9 de la clausula SEXTA. -FORMA DE
PAGO, conforme a la redistribucion de recursos y a la
adicién presupuestal.

QUINTA: Modificar el anexo 5. Lineamientos técnicos:
Anexos técnicos del convenio en lo relacionado con el
documento operativo EBEH, documento operativo de
gestion, medicion de calidad, documento operativo
enfoque étnico, manual de agendamiento, ficha técnica
RBC EBEH, ficha técnica de salud mental y en la caja de
herramienta la planilla de firmas e inclusién de la ficha
metodoldgica apropiacion territorial, matriz de informacion
apropiacion territorial EBEH.

SEXTA: Modificar el cabezote del anexo 6. Plan
programatico y presupuestal —PPP, en la estructura del
cabezote y la inclusién de las actividades programadas
con recursos subejecutados y de adicién, ampliando los
meses de operacion a julio de 2025.

Modificatorio N°. 3, prérroga N°. 2 y adicion N°. 2 al
convenio interadministrativo No. 7124331 de 2024
celebrado entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., el cual qued6 publicado en
SECOP Il el dia 24 de julio de 2025 e incluyé 8 ajustes de
la siguiente manera:

PRIMERA: Adicionar el valor del Convenio
Interadministrativo 7124331 de 2024, por valor de
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MONEDA
CORRIENTE ($331.006.461).
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SEGUNDA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Convenio,
desde el 1 de agosto de 2025 hasta el dia 31 de agosto
de 2025 dando continuidad a la operacion de actividades
de gestidn del riesgo individual y colectivo, y de promocién
para el cuidado de la salud, en la modalidad extramural de
acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion
a nivel individual, familiar y territorial en el Distrito Capital.

TERCERA: Modificar el anexo 6. Plan programéatico y
presupuestal — PPP.

CUARTA: Modificar clausula Octava. COMPROMISOS
ESPECIFICOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E, en el sentido de incluir el
numeral 30.

QUINTA: Modificar clausula 8.1. PRODUCTOS
adicionando el producto 23

SEXTA: Modificar clausula QUINTA. -DESEMBOLSOS
modificando el valor del desembolso del numeral 9 dado
gue se pasan los recursos de indexacion del FFDS al
desembolso 10 y ajustando los productos para que se
informe el avance al periodo de gestion. Asi mismo se
incluye el numeral 10, conforme a la redistribucion de
recursos y a la adicién presupuestal.

SEPTIMA: Modificacion de Clausula Sexta. -FORMA DE
PAGO, ajustando el numeral 9 e incluyendo el numeral 10
conforme a la redistribucién de recursos y a la adicién
presupuestal.

OCTAVA: Moadificar el paragrafo primero de la clausula
Cuarta del Modificatorio No. 1 Ajustar el paragrafo primero
de la Clausula Cuarta: APROBACION Y APLICACION DE
LA INDEXACION del Modificatorio 1, ajustando los
ndameros de CDP y RP.

Modificatorio N°. 4, prérroga N°. 3 y adicion N°. 3 al
convenio interadministrativo No. 7124331 de 2024
celebrado entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., el cual qued6 publicado en
SECOP Il el dia 27 de agosto de 2025 e incluy6 5 ajustes
de la siguiente manera:
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FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

PLAZO FINAL:

VALOR FINAL:

PRIMERA: Adicionar el valor del Convenio
Interadministrativo 7124331 de 2024, por valor de
SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
($693.343.884)

SEGUNDA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Convenio,
desde el 1 de septiembre de 2025 hasta el dia 30 de
septiembre de 2025 dando continuidad a la operacion de
actividades de gestién del riesgo individual y colectivo, y
de promocion para el cuidado de la salud, en la modalidad
extramural de acuerdo con las necesidades y prioridades
de la poblacion a nivel individual, familiar y territorial en el
Distrito Capital.

TERCERA: Modificar el anexo 6. Plan programética y
presupuestal — PPP. Maodificar el cabezote del anexo 6.
Plan programético y presupuestal PPP.

QUINTA: Modificar clausula QUINTA. -DESEMBOLSOS:
Modificar el numeral 10 y el paragrafo primero de la
clausula QUINTA. -DESEMBOLSOS, modificando el valor
del desembolso del numeral 10 dado que se pasan los
recursos de indexacion del FFDS al desembolso 11 y
ajustando los productos para que se informe el avance al
periodo de gestién. Asi mismo se incluye el numeral 11,
conforme a la redistribucién de recursos y a la adicién
presupuestal.

SEXTA: Modificacién de Clausula Sexta. -FORMA DE
PAGO Modificar el numeral 10 y la nota de la clausula
SEXTA. -FORMA DE PAGO, ajustando el numeral 10 e
incluyendo el numeral 11 conforme a la redistribucion de
recursos y a la adicidn presupuestal.

10 de diciembre 2024
30 de septiembre 2025

(9) meses y (22) veintidds dias calendario

MODIFICATORIO No. 1 Al convenio interadministrativo
No. 7124331 de 2024 celebrado entre el fondo financiero
distrital de salud y la subred integrada de servicios de
salud Centro Oriente E.S.E.
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PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria Distrital de Salud
-FFDS, cuenta con la disponibilidad presupuestal para
amparar la INDEXACION al convenio con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), segun
se describe a continuacion:

Numero Fecha de Suma de Valor Valor a Saldo a
del CDP expedicién CDP comprometer liberar
2513 07/03/2025 $139.502.442 $139.502.442 $00

MODIFICATORIO No. 2, PRORROGA No. 1Y ADICION
No. 1 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO no.
7124331 de 2024 celebrado entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud y la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E.

PRIMERA: adicionar el wvalor del convenio
interadministrativo 7124331 de 2024 por valor de DOS
MIL CIENTO NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.190.488.541).
Discriminados de la siguiente manera:

APORTES DEL FFDS $2.190.488.541
APORTES SUBREDES $21.904.885
TOTAL, ADICION $2.212.393.426

El valor final del convenio corresponde a:

Valor Inicial del convenio $5.843.501.564
Indexacion al aporte del FFDS $139.502.442

Adicion 1 $2.212.393.426
Valor final del convenio $8.195.397.432

MODIFICATORIO No. 3, PRORROGA No. 2 Y ADICION
No. 2 al convenio interadministrativo N°. 7124331 de 2024
celebrado entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E

PRIMERA: Adicionar el wvalor del Convenio
Interadministrativo 7124331 de 2024, por valor de
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MONEDA
CORRIENTE ($331.006.461). Discriminados de la
siguiente manera:
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APORTES DEL FFDS $327.729.169
APORTES SUBREDES $3.277.292
TOTAL, ADICION $331.006.461
El valor final del convenio corresponde a:

APORTE FFDS $11.948.352.000
ADICION 2 APORTE FFDS $ 881.452.547
TOTAL APORTES FFDS $12.829.804.547
APORTES $117.733.235
CONTRAPARTIDA SISS
ADICION 2 APORTE $8.814.525
CONTRAPARTIDA SISS
TOTAL APORTES SISS $ 126.547.760
VALOR TOTAL DEL $ 12.956.352.307
CONVENIO

Modificatorio N°. 4, prorroga N°. 3 y adicion N°. 3 al
convenio interadministrativo No. 7124331 de 2024
celebrado entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRIMERA: Adicionar el wvalor del Convenio
Interadministrativo 7124331 de 2024, por valor de
SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
($693.343.884)

APORTES DEL FFDS $686.479.093
APORTES SUBREDES $6.864.791
TOTAL, ADICION $693.343.884

El valor final del convenio corresponde a:

APORTE FFDS $5.785.645.113
INDEXACION $139.502.442
ADICION 1 APORTE FFDS $2.190.488.541
ADICION 2 APORTE FFDS $327.729.169
ADICION 3 APORTE FFDS $ 686.479.093
TOTAL APORTES FFDS $9.129.844.358
APORTES $57.856.451
CONTRAPARTIDA SISS
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ADICION 1 APORTE $21.904.885
CONTRAPARTIDA SISS

ADICION 2 APORTE $3.277.292
CONTRAPARTIDA SISS

ADICION 3 APORTE $6.864.791
CONTRAPARTIDA SISS

TOTAL APORTES SISS $89.903.419
VALOR TOTAL DEL $9.219.747.777
CONVENIO

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES GENERALES: A continuacién, se relacionan los
compromisos, avances y evidencias establecidos por el Clausulado adicional convenio
interadministrativo celebrado entre el Fondo financiero distrital-FFDS y la Subred Integrada
de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE

ACUERDO CON EL OBJETO.

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la
minuta del contrato)

AVANCE ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el periodo objeto
del informe - referente a la
obligacion)

EVIDENCIAS O
SOPORTE
(Con respecto a la
actividad desarrollada y
donde reposan)

1.Planear, realizar, controlar
y responder directamente
por las intervenciones,
procedimientos, actividades
y gestion de insumos, para
contribuir al cumplimiento

La Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E, realiza
entrega de la matriz de seguimiento a
compromisos con reporte de avance y
matriz de ejecucion financiera con los
resultados de los insumos, el talento

Radicado  2025ER43877
Firmado por el Agente
Interventor de la Subred
Centro Oriente, en donde
se anexan los productos
descritos para el décimo

de metas del Plan Territorial humano, los recursos tecnologicos, desembolso, los cuales
de Salud, de acuerdo con IoI - dmini . | fueron  entregados en
establecido en los anexos o_g|st|c_(?s y a m|n|_strat|vos para 1a| nagio magnético (CD).
del presente convenio. ejecucion del convenio No: 7124331 de
(Producto 1y 13). 2024 en donde se relacionan los

productos correspondientes para el

décimo desembolso, establecidos en el

clausulado adicional convenio

interadministrativo celebrado entre el

Fondo Financiero Distrital-FFDS y la

Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.
2. Entregar el plan|La Subred Integrada de Servicios de [Radicado 2025ER43877
programatico y presupuestal | Salud Centro Oriente E.S.E, realiza|Firmado por el Agente

- PPP desagregado por
mes, de acuerdo con el nivel
de operacion definido para
cada producto, dentro de los
tres (3) primeros dias
habiles siguientes a la
legalizaciébn del convenio
(Producto 2) y

entrega del Informe de gestion general -
plan programético y presupuestal — PPP
correspondiente a la ejecucion del 1 al 31
de agosto de 2025 para el convenio No.
7124331 de 2024.

Interventor de la Subred
Centro Oriente, en donde
se anexan los productos
descritos para el décimo
desembolso, los cuales
fueron  entregados en
medio magnético (CD).
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posteriormente los informes
mensuales de  gestion
correspondientes a la
ejecucion de este, dentro de
los cinco (5) primeros dias
hébiles de cada mes, con la
informacion del mes anterior
(Producto 3).

3. Entregar Informe
cualitativo de avance de la
gestién, dentro de los cinco
(5) primeros dias hébiles
mes vencido, en la
estructura definida por el
nivel central e incluida en la
caja de herramientas anexo
5. Junto con este informe se
debe reportar que las areas
fisicas cumplan con las
condiciones adecuadas de
conformidad con las normas
de seguridad y salud en el
trabajo. (Producto 4y 7).

La Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E, realiza
entrega del informe de éareas fisicas e
informe cualitativo de avance en la
gestién en donde se relaciona el talento
humano contratado con corte a 31 de
agosto 2025, sedes asignadas para la
operacion y la dotacion en cada una de
ellas, disposicion de recursos logisticos e
insumos, gestion de recursos
tecnologicos y administrativos y la
gestion y ejecucion financiera para el
convenio No. 7124331 de 2024.

Radicado  2025ER43877
Firmado por el Agente
Interventor de la Subred

Centro Oriente, en donde
se anexan los productos
descritos para el décimo
desembolso, los cuales
fueron  entregados en
medio magnético (CD).

4. Entregar Informe final de
la gestion, dentro de los
cinco (5) primeros dias
habiles terminado la
vigencia del convenio, en la
estructura definida por el
nivel central e incluida en la
caja de herramientas anexo
5. Con este informe se debe
entregar la base de datos de
actividades de gestién del
riesgo individual y colectivo,
y de promocién para el
cuidado de la salud, en la
modalidad extramural de
acuerdo con la salida de
informacion de la
herramienta de captura
definida por la secretaria
Distrital de Salud (Producto
5y 6).

No se encuentra programado para este
desembolso.

No aplica

5. Entregar el plan de accién
correspondiente a la
contrapartida, dentro de los
tres (3) primeros dias
habiles siguientes a la
legalizacién del convenio y
posteriormente (producto 8),
y posteriormente presentar
informe de reporte de

La Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E, realiza
entrega del documento informe de
reporte de avance de ejecucién mensual
del plan de accion de la contrapartida
correspondiente al Convenio  No.
7124331 de 2024, en donde se evidencia

Radicado  2025ER43877
Firmado por el Agente
Interventor de la Subred
Centro Oriente, en donde
se anexan los productos
descritos para el décimo
desembolso, los cuales
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avance de ejecucion | el cumplimiento de lo programado para el | fueron  entregados  en
mensual del plan de accion, | décimo periodo de ejecucion. medio magnético (CD).
dentro de los primeros cinco

(5) dias habiles de cada

mes, con la informacién del

mes anterior (Producto 9).

6. Propender por el|PLANEACION TERRITORIAL Radicado 2025ER43877
desarrollo de las Firmado por el Agente
actividades de gestién del | En el marco de la Fase Il, que contempla | Interventor de la Subred

riesgo individual y colectivo,
y de promocién para el
cuidado de la salud en el
marco de la Atencion
Primaria Social, a través de
estructuras funcionales y
organizativas de Equipos
Bésicos Extramurales en

Salud, asi como el
fortalecimiento de
capacidades para la

implementacién, monitoreo
y evaluacién, a través de la
coordinacién, concertacion
del uso y disposicién de
insumos y recursos de
caracter técnico (talento
humano), tecnoldgico,
logistico y de
infraestructura, segun lo
establecido en los anexos
del presente  convenio
(producto 4 y 13).

el cubrimiento de la totalidad de los
sectores catastrales de la ciudad, la
Subred Centro Oriente presentd un
retroceso entre julio y agosto de 2025.

Con corte a agosto, se registraba
apropiacion territorial activa en 183 de los
203 sectores catastrales (90,1%),
mientras que para agosto esta cifra
descendi6 a 177 (87,2%), lo que
representa una disminucion de 6
sectores apropiados. En términos de
territorios, se mantuvo la cobertura total
de los 119 territorios delimitados, pero
con un leve deterioro en la relacién de
asignaciones permanentes: en agosto,
104 territorios contaban con apropiacion
permanente y 15 con encargo provisional
(87,4% de permanencia), mientras que
en agosto los permanentes bajaron a 102
y los provisionales aumentaron a 17
(85,7% de permanencia).

Este cambio refleja un ajuste en la
distribucién del talento humano, que si
bien mantiene la cobertura total,
incrementa la proporcién de encargos
provisionales.

La cobertura territorial se mantiene en el
100% gracias a mecanismos
provisionales que aseguran el
cubrimiento continuo, aunque en este
caso se observa un retroceso en la
consolidacion de asignaciones
permanentes.

PLANEACION DEL ABORDAJE

En el marco de la implementacién de la
segunda fase de los Equipos Mas
Bienestar en tu Hogar vy del
fortalecimiento del abordaje a través de

Centro Oriente, en donde
se anexan los productos
descritos para el decimo
desembolso, los cuales
fueron  entregados en
medio magnético (CD).
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la estrategia de Ruteo, con un enfoque
de intervencion orientado a eventos de
riesgo poblacional en salud, se contintia
avanzando en la gestion de los casos
asignados.

Durante el periodo del reporte, se logré el
contacto con 166 usuarios, alcanzando
una efectividad en la gestion del %72.3.
A los wusuarios contactados se le
realizaron acciones orientadas a la
clasificacion de riesgos, educacion en
salud, concertacion de acciones en el
hogar por los Equipos Mas Bienestar y/o
derivacion a los servicios
correspondientes, de acuerdo con los
riesgos identificados.

Asi mismo, se avanzé en el proceso de
agendamiento de citas, alcanzando un
total de 848 agendamientos para
usuarios priorizados, en el marco del
desarrollo de las acciones de los Equipos
Mas Bienestar en tu Hogar.

GESTION FAMILIAR - ABORDAJE
TERRITORIAL

En el mes de agosto se adelantaron
9.738 caracterizaciones a familias
residentes de los territorios apropiados
por los gestores de bienestar; asi como
1.194 actualizaciones a hogares que
habian sido abordados hace mas de un
afio o que fueron notificados a los
equipos de MAS Bienestar en tu hogar,
por la ocurrencia de un evento de interés
en salud puablica o contar con prioridades
de atencibn en  salud. Estas
caracterizaciones permiten la
identificaciéon de riesgos familiares e
individuales, su clasificacion y la
concertacion de un plan de cuidado que
integra acciones promocionales
adelantadas por el promotor y acciones
de gestion del riesgo en salud a partir de
la derivacibn a otros  perfiles
profesionales del equipo, a otros actores
del sector salud o a nivel intersectorial
para la respuesta integral a las
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necesidades de la familia y sus
integrantes.

EJECUCION DE PLAN DE CUIDADO
FAMILIAR

e PLAN DE CUIDADO FAMILIAR
POR PROFESIONALES DE
ENFERMERIA.

Para el periodo de reporte en la
actividad de plan de cuidado familiar,
cuidado y bienestar en la zona
urbana fueron realizadas por el
profesional de enfermeria 962
sesiones

Estas sesiones tienen como objetivo
creacion de planes de cuidado
familiar que permitan fortalecer la
poblacion en temas tan importantes
como la adherencia a los
seguimientos y tratamientos médicos
y el mejor control de sus patologias
de base.

e PLAN DE CUIDADO FAMILIAR
POR PROFESIONALES DE
NUTRICION.

Para el caso de este producto de Plan
de Cuidado Familiar - Seguridad
Alimentaria y  Nutricional se
realizaron un total de 946 sesiones
para la vigencia del mes de Agosto.

Estos planes de cuidado permiten
fortalecer las familias en temas de
seguridad alimentaria y nutricional
que aporten a la gestion integral del
riesgo de la poblacion.

GRUPOS DE FAMILIA POR GRUPOS
DE RIESGO.

e GRUPOS DE RIESGO DE
PROFESIONALES MEDICINA.
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Para el caso de este producto Grupos
de Familias para el Bienestar por
Medicina General se realizaron un
total de 551 intervenciones por el
profesional de medicina para el mes
de agosto.

e GRUPO DE RIESGO SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Para el caso de este producto de
Grupos de Familias para el Bienestar
y Seguridad Alimentaria y Nutricional
se realizaron un total 82 de
intervenciones por el profesional de
nutricion para el mes de agosto.

e GRUPO DE RIESGO SALUD
MENTAL

En el marco del plan de cuidado familiar
e individual, para este producto se
desarrollaron 1.236 sesiones de abordaje
familiar de Bienestar Emocional con
mayores atenciones en la estrategia
acompafiamiento psicosocial y apoyo en
duelo.

Asi mismo se desarrollaron 185 sesiones
de abordaje familiar con enfoque en
Salud Mental.

Estas sesiones tienen como objetivo
fortalecer habilidades protectoras en la
salud mental procesos que ayudan a las
personas a superar situaciones que
vulneran sus derechos o amenazan su
integridad, ayudando a mitigar dafios
psicosociales, reducir el sufrimiento
emocional, proteger la integridad
psicol6égica y moral, mejorar el proyecto
de vida y la vida en relacién.

Como acciones complementarias a los
procesos familiares se realizaron 43
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grupos de familias, donde la participacion
en colectivo permite el refuerzo de las
tematicas trabadas y favorecen Ila
creacion de redes de apoyo que
posibilitan la contencién, mitigacion o
control de riesgos

e GRUPO DE RIESGO
DIFERENCIAL

e [Estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad:

Para el periodo de reporte, se identifica
que se realizan 295 Sesiones de Planes
de Cuidado Familiar - RBC para el
bienestar de poblacién con discapacidad
y sus cuidadores realizados por el pefrfil
de terapeuta y 88 sesiones por el Agente
de cambio, asi mismo; en el marco de la
estrategia de MAS Bienestar para la
persona cuidadora Plan de Cuidado
Individual realizan 83 sesiones del Plan
de Cuidado Individual por parte del
Auxiliar de cuidador; aportando al
proceso de fortalecimiento de
capacidades en las familias para generar
redes de apoyo y desarrollar alternativas
de inclusion social de la persona con
discapacidad y de la mejora de la calidad
de vida de la persona cuidadora.

Aportes de SM para Cuidadores

En el marco de las acciones
complementarias de la estrategia RBC —
MAS Bienestar para la persona
cuidadora, se identifica el desarrollo de
95 atenciones individuales por el perfil de
psicologia, que se desarrollaron con el
propdsito de aportar en la gestion
emocional de las personas cuidadoras y
lograr impactar de forma positiva en la
disminucién de la sobrecarga por la labor
del cuidado.

e GRUPO DE RIESGO SALUD
AMBIENTAL.
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Frente el plan de cuidado familiar con
enfoque en vivienda saludable se
desarrollaron 295 sesiones de abordaje;
asi mismo se desarrollaron de 8 sesiones
de grupos de familias para el bienestar
en salud ambiental. Estas intervenciones
tuvieron como objetivo de facilitar y
promover en las familias salud mental y
fisica de acuerdo con las condiciones de
la vivienda que habitan fortaleciendo
practicas de cuidado y autocuidado
promoviendo un lugar confortable y
salubre.

e GRUPO DE RIESGO SALUD
BUCAL.

Se realizaron 231 sesiones familiares de
plan de cuidado familia de salud bucal lo
cual permitié fortalecer en la poblacion
hébitos y estilos saludables bucales
propiciando cambios en las conductas
familiares comportamientos para mejorar
la salud oral evitando o disminuyendo el
riesgo de aparicion de componentes
cariados, enfermedades en encias,
edentulismo a mediano y largo plazo,
pérdida de piezas dental temprana entre
otros. Asi mismo se desarrolldé 6 grupos
de familias para el cuidado y autocuidado
de la salud bucal.

PLAN DE CUIDADO EN RURALIDAD
CERCANA

En el marco de las acciones diferenciales
para el abordaje de las familias ubicadas
en la zona rural del distrito, se cuenta con
un equipo conformado por gestores de
bienestar, técnicos en salud,
profesionales de enfermeria, psicologia'y
ciencias ambientales, que se encargan
de adelantar sesiones de caracterizacion
familiar, concertacién, implementacion y
monitoreo de planes de cuidado familiar,
a partir de sesiones de trabajo conjunto
con las familias, donde se emprenden
actividades de promocion de la salud y
gestion de los riesgos identificados en
cada uno de los hogares. Para el
cumplimiento de estos planes, en el mes
de julio la subred adelanté 63 sesiones
de acompafamiento familiar para el
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cuidado de la salud y gestion de alertas
de los integrantes de las familias
abordadas en las zonas de ruralidad
cercana.

INTERACCION INTEGRAL E
INTEGRADA ESTRATEGIA DE
ABORDAJE ETNICO DIFERENCIAL

e Abordaje diferencial a familias
negras y Afrocolombianas:

Para el periodo de reporte la subred
refiere ejecutar 154 sesiones de los
planes de cuidado Familiar; 7.6 Acciones
Colectivas Diferenciales y 15.2 Acciones
Propias de medicina ancestral con
familias  étnicas  Afrodescendiente;
fortaleciendo el uso de las medicinas y
mejorando la confianza con las
respuestas del sector. Se identifica una
fortaleza importante en el despliegue de
las acciones dentro y fuera de la
comunidad.

e Gestion integral del riesgo en
familias indigenas Embera:

Para el mes de reporte la subred avanza
en el plan de accion de Gestion Integral
del riesgo en familias indigenas Embera
- adelanta el avance de la estrategia de
abordaje, realizada por Profesionales de
Enfermeria, Auxiliares y Gestores
comunitarios que hacen desde el saber
ancestral Indigena, permiten el dialogo
intercultural en el abordaje de estas
familias; reportando 1.12, de las
actividades programadas.

EJECUCION DE PLAN DE CUIDADO
INDIVIDUAL

Durante el periodo del informe, la Subred
Centro Oriente continua con la
articulacion  intersectorial con la
Secretaria Distrital de Integracion Social,
con el objetivo de desarrollar jornadas de
atencion en salud dirigidas a las
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comunidades de cuidado para la
poblacién adulta. Estas jornadas se han
enfocado en proporcionar atencion
integral, con especial énfasis en el
manejo de patologias crénicas, la
continuidad de los tratamientos médicos,
asi como la identificacion y gestion de
factores de riesgo.

En el marco de la articulacion con las
EPS, se ha avanzado en la gestion y
abordaje de wusuarios priorizados e
inadherentes a las rutas de riesgo.

Lo anterior permiti6 realizar 544
atenciones individuales extramurales por
parte del perfil de medicina, 17 por el
perfil de Nutricién y 4 por el perfil de
enfermeria.

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Para el periodo de este informe se cuenta
con un total de 251 perfiles contratados
entre profesionales y  técnicos,
correspondiente al 85.6%; frente a la
ejecucioén técnica y financiera del Plan
Programatico y Presupuestal — PPP, la
subred reporta una ejecucion del 85.0%
a corte del 31 de agosto de 2025.

Durante el periodo del 1 al 31 de agosto
de 2025 se realizan reuniones de
direccionamiento al equipo operativo con
el fin de socializar las metas establecidas
y asignhacion de esta para cada uno de
los perfiles contratados.

Posterior a la asignacion de metas se
realizaran los seguimientos respectivos
semanales, a través de las lideres
dinamizadoras con cada uno de sus
apoyos para verificar su cumplimiento.
Se realiza revision de PPP de los 69
productos para la proyeccién de metas
segun el talento humano contratado para
validacion de meta ejecutada vs valor
certificado.

7. Realizar el seguimiento
mensual a los indicadores
de gestion establecidos en

La Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E, realiza
entrega de informe cualitativo del mes de

Radicado 2025ER43877

Firmado por
Interventor de

el Agente
la Subred
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el Anexo N° 5 del convenio,
para el monitoreo de la
ejecucién de las acciones
integradas y los productos
en la estructura definida por
la supervision del convenio
de la Secretaria Distrital de
Salud., de acuerdo al marco
de la implementacién de los
Equipos Basicos
Extramurales acorde con el
Anexo N.° 6 (Plan
Programético y
Presupuestal -PPP) en la
estructura definida por la
supervision del convenio del
convenio de la Secretaria
Distrital de Salud. (producto
4y 11).

agosto donde reportan los indicadores
establecidos en el anexo 5 del convenio.

Asi mismo, adelanta reporte SEGPLAN
para la estrategia de identificacion
individual, familiar y territorial
implementada en los sectores catastrales
a intervenir para el convenio No.
7124331 de 2024.

Para el mes de agosto la SSIS reporta los
siguientes indicadores

Porcent
aje

Denomi
nador

Numer
ador

Nombre

Porcentaje de familias con 573 606 94,6%
cumplimiento de plan de
cuidado familiar bajo

Supervision de los EBEH

Porcentaje de Gestantes con 25 25 100,0%
Sifilis Gestacional que
completan el Tratamiento bajo

Supervision de los EBEH

Porcentaje de la poblacién 37 39 94,9%
menor de 5 afios del territorio
asignado al EBEH con esquema
de vacunacion completo para la

edad

Porcentaje de Gestantes con 0 25 0,0%
Sifilis Gestacional que

presentan reinfeccion

Porcentaje de Recuperacion 8 12 66,7%
nutricional en menores de 5

afios con DNT Y RIESGO

Fortalecimiento en habilidades 161 184 87,5%

de afrontamiento

Paciente controlado HTA 78 79 98,7%

Paciente controlado DM 26 26 100,0%

Efectividad en la Gestion de 120 166

casos Ruteo

72,.3%

Fuente: aplicativo GTAPS

Centro Oriente, en donde
se anexan los productos
descritos para el decimo
desembolso, los cuales
fueron  entregados en
medio magnético (CD).

8. Propender durante la
vigencia del convenio por el
desarrollo de procesos de
control social a través de las
veedurias ciudadanas y la
rendicibn de cuentas de
gestion del riesgo individual
y colectivo, y de promocién
para el cuidado de la salud,
en la modalidad extramural.
(producto 10).

La Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E, entrega acta
de reuniébn con el veedor Guido
Mondragon, quien realiz6
acomparfiamiento en campo llevado a
cabo el 26 de agosto a los profesionales
EBEH, en donde resalta el compromiso y
dedicacion de los profesionales y
técnicos del equipo para la orientacion y
abordaje de la comunidad.

Radicado  2025ER43877
Firmado por el Agente
Interventor de la Subred

Centro Oriente, en donde
se anexan los productos
descritos para el decimo
desembolso, los cuales
fueron  entregados en
medio magnético (CD).

9. Entregar para cada
desembolso el plan de
gestion documental
respecto al archivo vy
custodia en la Subred
Integrada de Servicios de
Salud de forma permanente,
los documentos que

La Subred Integrada de Servicios de

Salud Centro Oriente E.S.E, realiza
entrega del informe de gestidn
documental para el convenio No.

7124331 de 2024 Equipos Basicos
Extramurales de Hogar”’, en donde se
relaciona los documentos gestionados
para el periodo del 01 al 31 de agosto de

Radicado  2025ER43877
Firmado por el Agente
Interventor de la Subred

Centro Oriente, en donde
se anexan los productos
descritos para el decimo
desembolso, los cuales
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soporten las  acciones
desarrolladas, de acuerdo
con las normas del Sistema
de Gestibn Documental
vigentes, garantizando su
organizacion adecuada y
disposicion permanente
para la Secretaria Distrital
de Salud o a quien ésta
designe (producto 12).

2025. Estos soportes fueron generados
por los diferentes productos, tales como
planillas de firmas, actas de reuniones,
formatos de disentimientos, entre otros.

fueron  entregados en

medio magnético (CD).

10. Solicitar a la
supervision del convenio, en
caso de necesidad y previo
acuerdo entre las partes,
por escrito y debidamente
justificada, la
reprogramacion,

redistribucion ylo
reformulacién de metas de
los procesos establecidos
(cuando apligue).

No se solicita por parte de la Subred para
este desembolso.

No aplica

11. Solicitar a la
supervision del convenio,
dentro de la vigencia de
este, por escrito |y
debidamente justificado, las
necesidades de
modificaciones
contractuales, las cuales se
implementaran por parte de
la Subred Integrada de
Servicios de Salud E.S.E.,
una vez se acuerden,
suscriban y legalicen, previa
coordinacién con la
Supervision del Convenio
(cuando aplique).

No se solicita por parte de la Subred para
este desembolso.

No aplica

12. Revisar

conjuntamente entre la
Subred Integrada de
Servicios de Salud y la
supervision del convenio por

parte de la Secretaria
Distrital de Salud, las
necesidades de precisiones
técnicas u operativas
requeridas para una
adecuada  ejecucion y

efectiva continuidad de los
procesos, de conformidad
con las dindmicas en salud
publica, cambios
epidemiolégicos y  las

No se solicita por parte de la Subred para
este desembolso.

No aplica
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prioridades en salud; las
cuales deben quedar por
escrito 'y  debidamente
justificadas para posterior
implementacién por parte de
los equipos de basicos

extramurales en los

territorios, una vez cuente

con aprobacion de las

partes (cuando aplique).

13. Responder La Subred Integrada de Servicios de|Radicado 2025ER43877
directamente por la | Salud Centro Oriente, realiza entrega de | Firmado por el Agente
contratacion y gestion del [la matriz de ejecucidon financiera en||nterventor de la Subred

recurso humano requerido
para el desarrollo de este

donde se relaciona el Talento Humano
contratado para la operacion del

Centro Oriente, en donde
se anexan los productos

convgnio, controlar  las | Convenio N.o. 71243'31 de 2024. Con descritos para el decimo
actividades desarrolladas | base en la informacidon aportada por la desembolso.  los  cuales
por éste y verificar el|Subred, para el periodo del 1 al 31 de '

cumplimiento de los | agosto de 2025, se cuenta con un total de fuergn ent,rggados en
requisitos establecidos en el | 251 perfiles entre profesionales y | Medio magneético (CD).
Anexo 5, siendo | técnicos; lo que corresponde al 85.6%

responsabilidad  exclusiva

de la Subred Integrada de

Servicios de Salud E.S.E.

(producto 13).

14. Entregar Base de|La Subred Integrada de Servicios de [ Radicado 2025ER43877
talento humano con las|Salud Centro Oriente, realiza entrega de | Firmado por el Agente
respectivas hojas de vidaen [|a matriz de ejecucién financiera en |Interventor de la Subred

el instrumento definido por
la supervision, dentro de los
primeros cinco (5) dias

donde se relaciona el Talento Humano
requerido para la Operacion del
Convenio No. 7124331 de 2024. Con

Centro Oriente, en donde
se anexan los productos
descritos para el decimo

hablles de cada mes, con_la base en la informacion aportada por la desembolso, los cuales
informacion del mes anterior Subred ra el periodo del 1 al 31 d fueron entregados en
y al finalizar el convenio la ubred, para €l periodo del 1 a | € medio magnético (CD).
planilla de pago mensual del agosto de _2025, se cuenta conun total de

talento humano que ejecuta 251 perfiles entre profesionales vy

las acciones del convenio | técnicos; lo que corresponde al 85.6%

firmada por el representante

legal. (producto 13y 14).

15. Manejar los [La Subred Integrada de Servicios de [ Radicado 2025ER43877
recursos del convenio en|Salud Centro Oriente E.S.E, presenta|Firmado por el Agente
una cuenta bancaria | certificacién del Banco Davivienda de la | Interventor de la Subred
exclusiva, manteniendo

separada la contabilidad y
sin realizar unidad de caja
de los recursos
desembolsados a través del
presente convenio, hasta la
firma de la liquidacion de
este. Los recursos alli
depositados sélo podran ser
utilizados para el pago de lo
requerido en la ejecucion

cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos provenientes del Convenio No.
7124331 de 2024, en la Cuenta de
ahorros  No0.482800044299, extracto
bancario del mes de agosto de 2025 y
formato de reporte de movimientos
bancarios.

Centro Oriente, en donde
se anexan los productos
descritos para el decimo
desembolso, los cuales
fueron  entregados en
medio magnético (CD).

Radicado  2025ER43927
Firmado por el Agente
Interventor de la Subred
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del convenio, de acuerdo
con la normatividad vigente
relacionada. (producto 15).

Centro Oriente, en donde
se anexa la factura y los
soportes requeridos para el
decimo desembolso, los
cuales fueron entregados
en medio magnético (CD).

16. Disponer de un (1)
profesional con experiencia
relacionada en procesos
administrativos y financieros
en salud para adelantar el
seguimiento del convenio en
estos componentes.
(Producto 16).

No se encuentra programado para este
desembolso.

No aplica

17. Incorporar en los
contratos y convenios con
terceros las condiciones y
requisitos relativos a la
prevencion  del trabajo
infantil, el trabajo forzoso,
las conductas
discriminatorias, asi como la
divulgacion de los
mecanismos de
reclamacién que estarian
disponibles.

No se encuentra programado para este
desembolso.

No aplica

18. Promover la
implementacion de
procesos de abastecimiento
con criterios de
sostenibilidad de acuerdo
con lo establecido por la
Guia de compras publicas

La Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E. adelanté el
proceso contractual No0.0307/2024 con la
empresa AS Transportes para el periodo
del 01 al 31 de agosto de 2025.

Radicado  2025ER43877
Firmado por el Agente
Interventor de la Subred
Centro Oriente, en donde
se anexan los productos
descritos para el decimo

. . desembolso, los cuales
sostenibles con el ambiente
de Colombia  Compra fuerqn ent,rggados en
Eficiente en los contratos medio magneético (CD).
derivados del presente
convenio. (Producto 4 y 13).
19. Garantizar que, en|La Subred Integrada de Servicios de |Radicado 2025ER43877
la  ejecucion de las|Salud Centro Oriente E.S.E., refiere en el | Firmado por el Agente
intervenciones, Informe cualitativo de avance de la||nterventor de la Subred

procedimientos, actividades
y gestion de insumos de los

Equipos Bésicos
Extramurales, existan
medidas adecuadas de
gestion ambiental
relacionadas con la
eliminacion de residuos
infecciosos de los

proveedores de servicios y
que los residuos se eliminen
en cumplimiento del Plan

gestién que existan medidas adecuadas
de gestiébn ambiental relacionadas con la
eliminacion de residuos infecciosos de
los proveedores de servicios y que los
residuos se eliminan en cumplimiento del
Plan Institucional de Gestiébn Ambiental,
segun la normatividad vigente.

Centro Oriente, en donde
se anexan los productos
descritos para el decimo
desembolso, los cuales
fueron  entregados en
medio magnético (CD).
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Institucional de Gestion
Ambiental, segun la
normatividad vigente.
(Producto 4).

20. Vincular y mantener
dentro del equipo que se
disponga para la ejecucion
del presente convenio
interadministrativo mujeres
conforme al porcentaje
indicado en el articulo 3° del
Decreto 634 de 2023, el cual
modificé el Decreto 332 de
2020 de la Alcaldia Mayor
de Bogota, garantizando
que la vinculacibn se
realizari con plena
observancia de las normas
laborales o contractuales
aplicables, para lo cual se
deber4d remitr a la
supervision una
manifestacion semestral, es
decir, cada seis meses (a
finales del semestre a
certificar) bajo juramento del
facultado, donde se indique
el personal vinculado, para
corroborar la contratacion
de las mujeres durante el
periodo de ejecucion del
convenio en los porcentajes
indicados. Para los
contratos y/o convenios
cuyo plazo de ejecucién sea
inferior a seis meses, el
cooperante debera entregar
la manifestacion antes de la
terminacién del plazo de
ejecucion. (producto 17).

No se encuentra programado para este
desembolso.

No aplica

21. Priorizar la
contratacion de mujeres
para la ejecucién de los
contratos, teniendo en
cuenta factores que
acenttan su vulnerabilidad
como la condicion de
victima del conflicto armado,
ser mujeres con
discapacidad, ser mujer jefa
de hogar, entre otras, -
conforme a lo establecido

No se encuentra programado para este
desembolso.

No aplica
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en el paragrafo 6° del
articulo 3° del Decreto 634
de 2023, el cual modifico el
Decreto Distrital 332 de
2020 de la Alcaldia Mayor
de Bogota. (producto 17).

22. Adoptar  medidas
para prevenir, corregir y
denunciar el hostigamiento
sexual, la violencia y la
discriminacién contra las
mujeres, en sus actividades
empresariales y cadena de
suministro en el marco de la
ejecucién  del presente
convenio. En caso de ser
testigo de alguna de las
situaciones enunciadas
debera informar de manera
inmediata a la supervision
quien dara traslado a la
autoridad competente
(cuando aplique).

La Subred no realiza reporte para este
periodo.

No aplica

23. Aportar la
certificaciébn emitida por el
representante legal y revisor
fiscal de la Subred, por
medio de la cual acredite la
ejecucion de la totalidad de
los recursos de la
contrapartida, definidos en
la carta de compromisos de
la Subred. (producto 18)

No se encuentra programado para este
desembolso.

No aplica

24. Aportar

mensualmente la
certificacibn  emitida por
parte del Revisor fiscal de la
Subred, por medio de la cual
acredite que se encuentra al
dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al
Sistema de  Seguridad
Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion

Familiar, cuando
corresponda, de
conformidad con lo

dispuesto en el articulo 23
de la ley 1150 de 2007.
(producto 19)

La Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E, presenta
certificacién emitida por Revisor fiscal de
la Subred, por medio de la cual acredita
que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar para el mes de
julio de 2025.

Radicado 2025ER43877
Firmado por el Agente
Interventor de la Subred
Centro Oriente, en donde
se anexan los productos
descritos para el decimo
desembolso, los cuales
fueron  entregados en
medio magnético (CD).

Radicado  2025ER43927
Firmado por el Agente
Interventor de la Subred

Centro Oriente, en donde
se anexa la factura y los
soportes requeridos para el
decimo desembolso, los
cuales fueron entregados
en medio magnético (CD).
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25. Aportar la
certificacién
correspondiente al periodo
total del convenio, emitida
por el representante legal y
revisor fiscal de la Subred,
por medio de la cual se
acredite que se manejaron
los recursos del convenio en
una cuenta bancaria
exclusiva, manteniendo
separada la contabilidad y
sin realizar unidad de caja
de los recursos
desembolsados a través del
presente convenio, que los
recursos alli depositados
s6lo fueron utilizados para el
pago de lo requerido en la
ejecucién del convenio, de
acuerdo con la normatividad
vigente relacionada, hasta
la firma de la liquidacion de
este. (producto 20).

No se encuentra programado para este
desembolso.

No aplica

26. Aportar la
certificacién emitida por el
representante legal y revisor
fiscal de la Subred por
medio de la cual acredite la
ejecucion del porcentaje
gastos administrativos y de
insumos  asignados  al
convenio. (producto 21).

No se encuentra programado para este
desembolso.

No aplica

27. Reportar y
reintegrar los rendimientos
financieros del convenio
interadministrativo al Fondo
Financiero Distrital de Salud
-FFDS. (producto 22).

No se encuentra programado para este
desembolso.

No aplica

28. Devolver los
recursos que como
resultado de la conciliacién
financiera y liquidacién del
convenio resulten a favor
del Fondo Financiero
Distrital de Salud.

No se encuentra programado para este
desembolso.

No aplica

29. Las demas
necesarias para el cabal
cumplimiento del convenio
relacionadas con el objeto.

No se realizan solicitudes adicionales a la
Subred.

No aplica
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PAGOS REALIZADOS A LA SUBRED:

SUBRED

CENTRO
ORIENTE

PRESUPUESTO
ASIGNADO

$9.129.844.358

PRIMER
DESEMBOLSO

PROGRAMADO

$ 1.466.684.063

EJECUCION PRIMER
DESEMBOLSO

$ 1.466.684.063

%
DESEMBOLSO

100%

El valor del primer desembolso por $1.466.684.063 se realiz6 por el 100% del valor
programado segun los requisitos establecidos en el convenio.

PRESUPUESTO | _ SEGUNDO " | o orpya pe| EJECUCION %
SUBRED |~ Asignapo | DESEMBOLSO |1 ihap 10g | SEGUNDO - e arvinn) so
PROGRAMADO % | DESEMBOLSO
CENTRO 0
CRIENTY | $9.129.844.358 | $809.990.315 | $97.198.838 | $ 712.791.477 88%

El valor del pago del segundo desembolso por $809.990.315 se realizo por el 88% del valor
programado de conformidad con los requisitos establecidos en el convenio, el 12% restante
corresponde a la reserva de glosa.

PRESUPUESTO | | JTERCER _ Jpeserya pe| EJECUCION %
SUBRED |~ Asionapo | DESEMBOLSO i) gp 109, | TERCER  IpesemBoLSO
PROGRAMADO ° | DESEMBOLSO
CENTRO .
ORIENTE | $9:129.844.358 | $1.041.416.120 | $ 124.969.934 | $916.446.186 88%

El valor del pago del tercer desembolso por $ 1.041.416.120 se realiz6 por el 88% del valor
programado de conformidad con los requisitos establecidos en el convenio, el 12% restante

corresponde a la reserva de g

losa.

SUBRED

PRESUPUESTO
ASIGNADO

CUARTO
DESEMBOLSO
PROGRAMADO

RESERVA DE
GLOSA 12%

EJECUCION
CUARTO
DESEMBOLSO

%
DESEMBOLSO

CENTRO
ORIENTE

$9.129.844.358

$1.041.416.120

$ 124.969.934

$916.446.186

88%

El valor del pago del cuarto desembolso por $ 1.041.416.120 se realiz6 por el 88% del valor
programado de conformidad con los requisitos establecidos en el convenio, el 12% restante
corresponde a la reserva de glosa.

presupuesTo | . QUINTO | oeserva pe| EJECUCION %
SUBRED |~ Asignapo | DESEMBOLSO |1 aap 100 QUINTO  IhesemBOLSO
PROGRAMADO % | DESEMBOLSO
CENTRO
SR | $9.120.844.358 | $1.041.416.120 | $124.969.934 | $ 916.446.186 88%

El valor del pago del quinto desembolso por $ 1.041.416.120 se realiz6 por el 88% del valor
programado de conformidad con los requisitos establecidos en el convenio, el 12% restante
corresponde a la reserva de glosa.
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PRESUPUESTO SEXTO  IReserva pg| EJECUCION %
SUBRED |~ Asionapo | DESEMBOLSO 1g) ogp 10y SEXTO  IpESEMBOLSO
PROGRAMADO ° | DESEMBOLSO
CENTRO .
ORIENTE | $9-129.844.358 | $384.722.375 | $46.166.685 | $ 338.555.690 88%

El valor del pago del sexto desembolso por $ 338.555.690 se realiz6 por el 88% del valor
programado de conformidad con los requisitos establecidos en el convenio, el 12% restante
corresponde a la reserva de glosa.

PRESUPUESTO | . SE- TIMO_ Tpeserva pe| EJECUCION %
SUBRED |~ asignapo | DESEMBOLSO | gp 109, | SEPTIMO  I5esEMBOLSO
PROGRAMADO ° | DESEMBOLSO
CENTRO .
ORIENTE | $9:129.844.358 | $730.162.847 | $87.619.542 | $642.543.305 88%

El valor del pago del séptimo desembolso por $ 642.543.305 se realizé por el 88% del valor
programado de conformidad con los requisitos establecidos en el convenio, el 12% restante
corresponde a la reserva de glosa.

PRESUPUESTO | . 9CTAVO = | orqerva pe| EJECUCION %
SUBRED |~ Asignapo | DESEMBOLSO | ihap 100, | OCTAVO — IhearviBoLso
PROGRAMADO % | DESEMBOLSO
CENTRO 0
SR | $9.120.844.358 | $730.162.847 | $87.619.542 | $642.543.305 88%

El valor del pago del octavo desembolso por $ 642.543.305 se realizé por el 88% del valor
programado de conformidad con los requisitos establecidos en el convenio, el 12% restante
corresponde a la reserva de glosa.

PRESUPUESTO | __NOVENO = | e orrya pe| EJECUCION %
SUBRED |~ Asignapo | DESEMBOLSO 1) o 100, | NOVENO — e crviBoLso
PROGRAMADO % | DESEMBOLSO
CENTRO .
Calna | $9.120.844.358 | $730.162.847 | $87.619.542 | $642.543.305 88%

El valor del pago del noveno desembolso por $ 642.543.305 se realizo por el 88% del valor
programado de conformidad con los requisitos establecidos en el convenio, el 12% restante
corresponde a la reserva de glosa.

ANTICIPO Y FORMA DE AMORTIZACION: No aplica.

CERTIFICACION PAGO DE APORTES
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Con base en la certificacion del Revisor Fiscal presentada por Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E., para el trdmite de pago(s) durante la ejecucion, se verifica la
correcta relacion entre las sumas cotizadas y el monto pagado, por lo que dio cumplimiento
a sus obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1150 de 2007, 1562
de 2012y 1753 de 2015, Decretos 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, cuando correspondan,
y demas normas que las reglamenten o complementen.

RIESGOS DEL CONTRATO: En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los
riesgos de ejecucion, reportados en la matriz de riesgos de los estudios previos al corte de
este informe:

NO

Descripcién del Riesgo

.Se materializo el
riesgo?
(Marque con una X)

Sl NO

Observaciones
(Describa la(s) causa(s) por las
cuales se materializo el riesgo)

Cambios normativos
afecten las condiciones
econdmicas, operativas,
técnicas y juridicas pactadas.

que

X

No se materializa el riesgo para el
periodo.

Certificar para desembolsos
a la Subred sin el
cumplimiento de los
requisitos y soportes
requeridos.

No se materializa el riesgo para el
periodo.

Incumplimiento de
compromisos y
especificaciones técnicas
financieras, contables
administrativas y juridicas
establecidas en los anexos
técnicos del convenio

No se materializa el riesgo para el
periodo.

Inadecuado seguimiento y
control de la informacién
financiera y de ejecucién del
convenio

No se materializa el riesgo para el
periodo.

Situaciones imprevistas, que
impliquen la necesidad de
modificacion en los
lineamientos y por tanto
alteren las condiciones y los
términos establecidos en los
anexos del convenio, ya sea
por necesidades de Ila
poblacién, dinamica de
ejecucion, o desviaciones
encontradas  durante el
seguimiento al cumplimiento
de lineamientos

No se materializa el riesgo para el
periodo.

La Subred no ejecuta la
totalidad de los recursos
asignados

No se materializa el riesgo para el
periodo.
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Eventos imprevisibles, fuerza No se materializa el riesgo para el
junior o caso fortuito que periodo.
7 | afecten el cumplimiento de X

los productos programados
mensualmente

No recibir oportunamente los No se materializa el riesgo para el
recursos que como resultado periodo.
8 | de liquidacion del convenio X

resulten a favor del Fondo
Financiero Distrital de Salud

Falta de cumplimiento de No se materializa el riesgo para el
criterios de confidencialidad periodo.
9 | en el marco de la politica de X

seguridad de la informacion
en ocasion de los convenios.

% El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relacién con el
numeral 8.4.

Para constancia se firma a los 10 dias del mes de septiembre de 2025

JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ
Asesora de Despacho - Supervisora
Secretaria Distrital de Salud

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de Acciones Colectivas - Supervisora
Secretaria Distrital de Salud

Elabor6: Equipo Técnico y Equipo de Apoyo a la Supervisién EBEH
Revis6: Johanna Andrea Torres Ruiz, Marcela Martinez Contreras.
Aprobd6: Johanna Andrea Torres Ruiz, Marcela Martinez Contreras.




